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Karar Konusu Sosyal Yardim Isleri Miuidiirltigii o " [llr Bginin - Gorev. ve  Lalisma  Yonetmeliginin
” - S naylanmasina.
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Birim : Mali Hizmetler Mudirlugi
Sosyal Yardim Isleri Mudiirliigi

Belediye Meclisinin 03.09.2025 giinli olafan Meclis toplantismn I. Birlesimine ait glindemin 3.
Maddesinin 5. bendini tegkil eden Igigleri ve Hukuk Miisterek Komisyon Raporu okunarak yapilan
miizakeresi sonunda;

Icisleri ve Hukuk Miisterek Komisyon Raporu ;

5393 sayih Belediye Kanununun, Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan baglikli, 15. Maddenin b) bendi
“Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.”

5393 sayili Belediye Kanununun, Meclisin gérev ve yetkileri baglikli, 18. Maddenin m) bendi “Belediye
tarafindan cikanlacak yénetmelikleri kabul etmek.”

Belediye tegkilatinm norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Sosyal Yardim Isleri
Miidirligii' niin yonetmeligi miisterek komisyonumuzca oybirligiyle kabul edilmistir.

Mecliste goriisiilmesi sonucunda;
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hokuki Dayanak ve Tamumlar

MADDE 1- Amac

Bu ydnetmeligin amaci, Karacabey Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden yarduma muhtag; dar
gelirli, yoksul ve kimsesizlere, vefat edenlerin ailelerine, engellilere, &8rencilere, yaslilara, sehit ve gazi
ailelerine, gelirleri gecimlerine yetmeyen kadin, erkek, gocuk yetim-Oksiizler ve afetzedelere biitge
imkanlart dahilinde yapilacak ayni yardimlar ile belediye smurlan diginda meydana gelen tabii/dogal
afetler nedeniyle, bu bdlgelere yapilacak her tiirlii ayni  yardimiart ayrica mubtarliklar, dernekler,
vakiflar, kamu kurum ve kuruluglar ile diger gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak ayni bagis ve
yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine ulagtirilmasina yonelik usul ve esaslar1 belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam

Bu Yonetmelik, Belediye sinirlar igerisinde, Belediye Asevinden, Sevgi magazasindan ve ev temizligi
hizmetlerinden faydalananlari ve idarece istenildiginde afetlerde kapasite arttirilmasim, biitge imkénlar
dihilinde yapilacak ayni yardimlara dair usul ve esaslan kapsar.
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MADDE 3- Hukuki Dayanak // ) {, . \

Bu yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii addei b.i‘lslmm
fikrasmun {a) bendi, 15 inci maddesinin birinei fikrasin (b) bendi ve 60’1nc1 add_e bufmcr: i
fikrasinin (i) bendi ve 53’{incli maddesi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. W TNl e S
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MADDE 4 — Tanimlar

Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Belediye : Karacabey Belediyesi'ni,

b) Bagkan : Karacabey Belediye Bagkani’ni,

¢) Bagkanlik : Karacabey Belediye Bagkanligi’ni,

d) Enciimen : Karacabey Belediye Encilimenini,

¢) Meclis : Karacabey Belediye Meclisini,

f) Baskan Yardumcisi : Karacabey Belediye Bagkan Yardimcisi'ny,

g) Miidiir : Karacabey Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii

h) Ihtiyag Sahibi : Hig geliri olmayan kimsesiz, yagh, tksiiz, vetim, dul, engelli, kalacak yeri

olmayan insanlar ile aylik gelirleri yardimin yapilacag: yil icin Bakanlar Kurulunca tespit edilen net
asgari licretin yarisini asmamak sartiyla; siddet magduru kadinlar ile kocasi cezaevinde olan kadinlan,
anne veya babasi cezaevinde olan ¢ocuklari, afetlerde zarar gdrmiis aileleri,

i) Dar Gelirli Aile : Aylik toplam geliri asgari ticretin net tutarinin bir buguk katim gegmeyen
ayn1 hanede yagayan aileyi,
j)Engelli : Fiziksel, zthinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cegsitli diizeyde kayiplarindan

dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kogullarda tam ve etkin katilmmi kisitlayan tutum ve ¢evre
kosullarindan etkilenen thtiyac sahibi bireyi,

k) Kimsesiz Kigi : Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlar tarafindan terk edilmis,
yalniz birakilmis muhtac kisiyi,
I) Muhtag Kimse :Sosyal glivencesi olmayan ihtiya¢ sahibi kimseler ile her ne nam altinda

olursa olsun her tiirlii gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane iginde kisi basina diisen ortalama aylik
gelir tutan, asgari {icretin aylik net tutarinm ligte birinden az olanlar ile ayni tutardan fazla gelir saglamasi
miimkiin olmayan kimseleri,

m) Yasl : 65 yag ve lizeri yaglarda olup sosyal, kiiltiirel ve/veya ekonomik ySnden
yoksunluk i¢inde, korunmaya, bakima ve yardima muhtag olan kisiyi,

n) Thtiyac Sahibi : Bu y&netmeligin birinci maddesinde sayilan yardima muhtag kisileri,

0) Ayni Yardim : Yiyecek, givecek, yakacak, ev egyasy, kirtasive malzemesi ile , tibbi arag

gereg, tibbi sarf malzeme ile rehabilitasyon ve/veya yasarm kolaylagtirica arag - gere¢ ve hasta yatag
yardimlarini ifade eder.

IKIiNCi BOLUM

MADDE 5- Miidiirliik Yetkisi

Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayih
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger
mevzuat cercevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE 6- Miidiirligiin Sorumlulugu
Sosyal Yardim Isleri Mudurliigt, Belediye Bagkaninca verilen ve bu ytnetmelikte tarif edilen gérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken dzen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

MADDE 7 — Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Miidiirtin grevleri agagida belirtilmigtir;

a) Sosyal Yardmm Isleri Miidiirliigtinii Baskanlik Makamina karsi temsil etmek.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir.

¢) Sosyal Yardim [sleri Miidiirliigii 5393 sayih yasaya dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen

tiim gbrevleri yasalar cergevesinde yapmak.

d) Sosyal Yardim Isleri Midiirligiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirlitk personelinin

disiplin amiridir.

e) Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarim diizenlemek.

f) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile dlger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamalg. f% g ~ "“"“-2:—.-[\
g) Yasalarla verilen her tirlii ek gérevi yapmak.

h) Karacabey smirlari icerisinde yapilmasi gereken her tirli sosyal vardim gahggﬁlalarl "Sgisyai*

aktivitelerinin organizasyonunu ve koordinesini saglamak. i~ Cﬁ - ‘

i) Miidiirliigiin ¢caligmalarint tanzim etmek ve personel arasi gérev taksimati yapmak. % = * NJZs: o

j)y Midiirlik ici yonergeler yayinlamak, belgelerin ilgililere dagitumini gerceklegtirmek. ‘1\6—-;_ R i‘/;;’?'
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k) Bagkanlig1 temsilen toplantilara katilmak.

) Baskanlikca verilecek diger gbrevleri yapmak.

m) Sosyal Yardim Isleri Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli arasinda
vazill veya sbzlii olarak gorev dagilimi yaparak yuriitiilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken
yiirdirlitkteki kanun, tiiziik, ySnetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde bagh bulundugu Baskan Yardimcisma
ve Belediye Baskanina kargr sorumludur.

n) Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldign siire igerisinde miidiirlilk gorevi diger
miidiirlerden biri veya miidiirlikteki uygun personellerden biri tarafindan Bagkanlik Makami onayi ile
vekaleten yuriitiiliir.

MADDE 8- Sorumlunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Sosyal yardim igleri sorumlusunun gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Gorevi geregl Miidirlikee kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina gdre yapmak
veya yaptirmak.

b) Islerini plan ve programa baglayarak zamamnda bitirilmesini saglamak.

c) Miidiirliige gelen giden evrakin, dosyalarn diger belgelerin kayit havale dosyalama islemlerini
yirtitiilmesini saglamak.

¢) Miidiirltigiin islerinin ytirtitiilebilmesi icin gerekli olan biit¢eyi hazirlanmasim, Personelin 6zlitk haklar
yazismalari, tahakkuk isleri ve demirbagindaki malzemelerin kayitlarmi tutulmasini saglamak.

d) Kurum i¢i ve dis1 bildiri, genelge vb. duyurularn tiim personele iletilmesi ve dosyalanmasim
saglamak, gerektiginde bu hususta iglem yapmak.

e) Mudiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak ilgililerine aktarmak.

f) Bunlarla ilgili haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

g) Kendisine direkt bagh bulunan personelin galigmasina nezaret etmek.

h) Kendisine bagli olarak calismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek icin
egitilmeleri yolunda ¢alismalar yiiriitmek.

i) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri verine getirmek.

) Gérev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmek amaciyla yikiimli oldugu biitiin faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde Miidiir’e kargi sorumlu olmak.

m) Imkénlar Slgtisinde Karacabey halkimin mahalll miisterek ihtiyaglar1 gergevesince toplu siinnet,
diigiin, yemek vb. gibi sosyal organizasyonlar tertip etmek.

n) Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gisre yapmak veya yaptirmak.

o) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasin: ve vaktinde bitirilmesini saglamak.

p)} Emrindeki personele is dagitumi yaparak onlara gdrev vermek ve sonuglarini almak.

r) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek, denetim altinda bulundurmak.

s) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

t} Sorumlulugundan ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve
evraklar miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

u} Sorumluluguna gelen evraka ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin gerekli
siirede ¢ikisini saglamak.

v) Personelin devami ve mesai durumlarmi kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek.

w)Resmi yazilari hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerck igleme koymak.

y) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri muidiir adina yiiriitmek.

z) Serumluluguna ait tiim ig ve iglemlerden miidiire karg1 sorumludur.

MADDE 9- Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Diger personelin gbrevleri asagida belirtilmigtir;

a) Bagkanlifin amaclarini ve genel stratejilerini, ¢ahstigi miidiirliigiin ugras alanlarimi ilgilendiren
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

b) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

¢) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini geligtirmek, bu amacli etkinliklere istekli olarak katilmak,

d) Miidiirliigiin verimliligini arttirilmasi ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde yurumlmﬁm Iein
calisma metotlarim geligtirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek, / Y
e} Faaliyetlerin devamlih@ini saglamak icin, yapilan islemlerie ilgili her tlirli kayd;; tutﬁlz'ik gerekh“"*i.-;__
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, Snemli olan evraki usultine uygun muhafaza etmek,, -'; T
f) Gorev alanmdaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki b11g11ér1" tariz&m etI}le

gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak, \\ ‘l Ngri v 7 !,f,i.f'
g) Vatandaslardan gelen bagvurularda onlar1 yénlendirmek ve bilgilendirmek, RN f” v 4
h) Ayniyat kayitlarint ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak, LA .zs*”;
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i) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigim kontrol etmek, imza karsiligi almak, gelen
evrak defterine kaydetmek,

J) Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazismalarin resmi yazisma kurallari yonergesi esaslarina
uygunlugunu kontrol ettikten sonra, giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere gonderilmesi saglamak,

UCUNCU BOLUM

MADDE 10- Sosyal Yardim Isleri Calisma ve Uygulamalarina fliskin Usul ve Esaslar
Bu yonetmelik geregi Mudiirliigiin ¢alismalar: Ilge simirlari igerisinde, bu yonetmelige gore yapilir.

a) Biitiin caligmalar 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, siyasal diisiince, inang, etnik koken
yoniinden hi¢bir ayrim yapilmadan gergeklestirilir.

b} Yapilacak c¢aligmalar hizmet binalan ile siirll olmayip, ilge smirlan icerisinde her noktada
yiiriitiiliir.

¢} Miidiirliik, tiim imkanlar1 en verimli bigimde kullanir ve yeni kaynaklar olusturulmast icin ¢aba
gbsterir.

d) Yapilan caligmalarda sahis ve ailelerin hicbir sekilde rencide olmamalari icin her tiirlii 6nlem
alumur.

e) Sosyal yardim hizmetleri verilmesi belediyenin mali durumu, taleplerin ivediligi durumuna gore,
ihtiya¢ sahipligi ve tespit siras1 dikkate alinrr.

f) Sosyal yardim hizmetleri, aciliyet ve dnemlilik durumuna gére vatandaslara en uygun yontemlerle
uygulanir.

g) Sosyal Yardim Igleri Mudiirligi’niin galigmalar1 bu yonetmelige gore gecict yapilir. Kisilere
kazanilmig hak vermez.

h) Belediyeye Miidiirlik caligmalari ve faaliyetleri ile ilgili destek vermek isteyen kurum ve
kuruluglarla gerekli igbirligini saglayarak bu hizmetlerin verilmesini koordine eder. Kurum ve
kuruluglarn katkisimn arttirilmasi i¢in ¢aba sarf eder.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 11- Miidiirliigiin Sosyal Yardim Gorevleri
Miidiirliigiin Sosyal Yardun Isleri ile ilgili gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Mudiirliigtimiizce yapilmakta olan yardimlarla ilgili miiracaatlar: kabul etmek.

b) Miiracaatgilardan gerekli belgeleri alarak dosyalama islemlerini yapmak.

¢) Miracaat sahiplerinin yoksulluk durumlarimn arastirilmasi igin inceleme ekiplerince sosyal
inceleme formundaki kriterlere gore olusan puan toplamiuna istinaden muhtacglik durumlarimn
belirlenmesi.

d) Inceleme sonucu tespit edilen ihtiyaclarm ve magduriyetin giderilmesinde sosyal inceleme
formundaki kriterlere gére her tiirlii ayni yardim yapmak.

e) Ihtiyacn ortadan kalkmasi durumunda yeniden yapilacak sosyal inceleme ile siireli yardimlarm
ve uygun gorillen ailelerin yardimlarinin kesilmesini saglar.

f) Ev egyasi, giysi vb. yardimlara uygun goriilen ailelerin bilgilerini Sevgi magazasma iletmek ve
Sevgi maBazasinda teshir edilen giysi veya ev egyalannm ihtiyag sahibi vatandaglara
ulagtirilmasim saglamak. '

g) Yash .engelli  hasta, bakima muhta¢ olan vatandaslarimiza manuel tekerlekli sandalye,
ylirtiteg(wolker),hasta tagmma lifti, hasta yatag: ,beyaz baston, koltuk degnegi vb.arag ve gereg
malzeme yardimlari yapilir.

h) 65 yas Gzerinde olup ihtiyag sahibi oldugu tespit edilen ve saglik kurulu raporu ile engelli veya
sagligr elverigsiz oldugu belgelenmis olan belediye smirlar1 igerisinde ikamet eden
vatandaslarimiza ev temizligi yardun hizmeti saglamak.

i) Yardima muhtac oldugu tespit edilen ailelerden gerekli evraklar: temin ederek, egltlm gormekte
olan tiim 6grencilere kirtasiye ve okul kiyafeti yardim1 saglamak. 7 f’g {“" T

J) Intiyac sahibi oldugu tespit edilen vatandaslarimiza kig aylarinda kat: yakit yardmﬁ sa.glamak _

k) Intiyag sahibi oldugu tespit edilen vatandaslarimiza Ramazan ay: icerinde erza]gf leohs],/?’caj/’a e\rzak_"“ i
aligveris ¢eki verilmesi seklinde gida yardimi saglamak




D

Maddi durumu elvermeyen ailelerin bagvurularina istinaden g¢ocuklarii siinnet ettirerek,
gocuklarm siinnet kryafeti ihtiyaciu karsilamak ve toplu siinnet s6leni organizasyonunu
diizenlemek ve sSlende dagitilacak ikramlari hazirlatmak.

m) Miidiieliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin geregini siireg

n)

0)
1)

q)
r)

icerisinde yerine getirmek.

Miidiirlagiin hizmetinde kullamlacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamanmda
temin etmek tizere satin alma ve ihale iglemlierini koordine ederek gergeklestirmek.

Miidiirliikte yapilan islemlerin kayitlarim tutarak dosyalanmasini ve muhafazasini saglamak.
Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Yillik faaliyet raporunu
hazirlayip kayitlan istenen siire igerisinde belediyenin ilgili birimine géndermek.

Karacabey Belediyesi adina, kanun ve ilgili mevzuat dogrultusunda her tiirlii sosyal yardim
vapilmasi ig ve iglemlerini yiiriitmek.

Bagkanlik Makammin ONAY veya OLUR’ nun gerektigi konularda ilgili islem dosyasim
hazirlayip siiresi igerisinde Bagkanlik Makamina sunmak.

BESINCI BOLUM

MADDE I2- Miidiirliigiin Asevi Yardimlarna Iliskin Gorevleri

Yardim uygulamalarina ydnelik genel esaslar sunlardir;

a)
b)

<)

d)

g)

Asevi bu ybnetmelikte belirtilen sartlan tagiyan kisilere yardimda bulunabilir.

Asevi, sadece ayni yardimlarda bulunur. Bu amagla biitgeye her y1l ddenek konur.

Agevi ayni yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslarla gerekli igbirligini saglayarak
sosyal yardmm faaliyetlerine bu kurum ve kuruluglarin katkisim arttirmak igin ¢aba gosterir,
gerektiginde yapilacak yardimlar koordine eder.

Ayni yardimlarin nygulanmasinda yaghlara, engellilere, ¢ocuklara, yetim ve 6ksiizler ile kimsesiz
ve diiskiinlere, siddet magduru kadinlara, kocas1 cezaevinde olan kadinlar ile anne veya babasi
cezaevinde olan g¢ocuklara, afetlerde zarar grmiis ailelere éncelik tanir.

Yardimm taleplerinin karsilanmasinda; agevinin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag olma
derecesi, bagvuru ve tespit swrasi dikkate alinir.

Asevi bafis alabilir. Alinacak bagislarin ayni olmasi durumunda teslim tesellim belgesi
diizenlenir. Bagislarm nakit olmasi durumunda ise para belediyemizce agevinin kullanmu igin
ag1lmis banka hesabina yatirilmas: yoluyla kabul edilir.

Belediye biitgesi ile alman veya 03/07/2005 taribli ve 5393 sayih Belediye Kanunun 15.
Maddesinin 1. Fikrasinn (m) bendi geregince, Beledive Zabita Miidiirliigli tarafindan el konulan
ve cezast iki giin iginde ilgililerince ddenmeyen gida maddeleri, belediyeye yapilan bagislar ile
vatandaglarin yapmis oldugu gida, temizlik malzemesi, adak kurban ve asevinde kullanilabilecek
nitelik tagtyan yardmmlar, uygun sartlarda depolanir ve yardim maksath dagitilmas: amaciyla
yoksulluk igerisinde olup temek ihtiyaglarim kargilayamayan ve hayatlarim en diisiik seviyede
dahi siirdiirmekte giigliik ¢eken dar gelirli, yoksul, kimsesiz, engelli, siddet magduru kadinlar,
kocasi cezaevinde olan kadinlar ile anne veya babasi cezaevinde olan ¢ocuklar ve afetlerde zarar
gbrmiis ihtiyag sahibi vatandaslara sicak yemek veya gida yardimi olarak dagitilar.

Asevi Yardimlarindan Yararlanma Usul ve Esaslan

MADDE 13- Asevi yardimlarindan yararlanma hakk:

(1) Asagida belirtilen kriterler gergevesinde kisilerin asevince yapilacak yardimlardan yararlanmaya
hakk: vardir.

a)

Belediye sirlan icerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi, yoksul, kimsesiz, diigkiin, ve engelli
kigiler, kalacak yeri olmayan insanlar ile siddet magduru oldugu tespit edilen kadmlar kocas1
ceza evinde olan kadinlar ile anne veya babasi ceza evinde olan ¢ocuklar.

b) Afetlere maruz kalmis olup ayni yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler.

<)

f AT
Belediye simirlan iginde ikamet edip de kamuya ait ilkigretim, lise ve um‘erSLtegF;;&gr imini *
siirdiirmekte olan ihtiyag sahibi, yoksul, kimsesiz engelli, yetim veya 6ksiiz og{‘encﬂe
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(2) Asevi yardimlannin yapilmasinda temel amag, insan onurunu zedelemeyecek sekilde en uygun
yontemlerle ihtiyag sahiplerine sicak yemek ve gida yardimi konusunda yardime: olunmasidir.

MADDE 14- Personel Gorev ve Yetkileri
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Sorumlusu Asevi Gorev ve Yetkileri

(1) Asevi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagli olarak isletilir. Asevinde muhtag kisilere dagitilmak
tizere glinlik sicak yemek tretilir. Yemekler gida miithendisi ve/veya diyetisyen kontroliinde bir Kisinin
ihtiyact olan giinlilk kalori miktarma gore belirlenir. Asevinde yeterli sayida personel ile arag ve gereg
bulundurulur. Agevi personeli iginden birisi asevi sorumlusu olarak g&reviendirilir.

(2) Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Sorumlusunun Asevi gérevleri;

a) Degerlendirme ve tespiti yapilmis ihtiyac sahibi ailelere, haftanin 5 glinii 3 ¢esit yemek tiretim ve
dagitim organizasyonunun planlanmasi ve yemek dagitimint yapmak,

b) Olanaklar Slgiisiinde bélgemizde bulunan tiniversite &grencileri i¢in, hafta i¢i her glin sabah bir bardak
sicak ¢orba ve ekmek servisi dagitimin: yapmak,

¢} Ramazan ayinda iftar yemegi meniisiiniin hazirlanmast ve iftar yemegi programi olusturulmasi,
hazirlanmasi, dagitimi ve takibini yapmak,

d) Asure aymnda, planlanan giin ve bélgelerde asure yapim ve dagitinim yapmak,

¢) Bursa il sinirlar igerisinde yasanacak dogal afetlerde, Bagkanlik onayi ile asevi kapasitesini artirarak,
sicak yemek yardimim yapmak,

f) Bursa il stmirlart disinda olugacak afet durumlarinda Bagkanlik onayi ile yardimlan yapmak,

g) Ayni bagislari teslim belgesi karsiliginda teslim almak.

MADDE 15- Asevi hizmetlisi gorev ve yetkileri

Her agevinde en az bir asevi hizmetlisi gérev vapar. Asevi hizmetlisi agevi sorumlusunun talimatlarina ve
agevi yonetmeliginin talimatlarma gore gorev yapar.

MADDE 16- Ascibasi gorev ve yetkileri

Asevi asgibasinin gérevleri sunlardir;

a) Her giin yemegin kontrol edilmesini ve yemeklerden bir kisilik numunenin 24 saat buzdolabinda
saklanmasini saglar.

b) Mutfakta bulunan pisirme ara¢ ve gereclerinin temizlik kontroliinii yapar ve noksanliklarinin
giderilmesini talep eder.

¢) Kendisine teslim edilen erzakin temiz ve pigirilmeye miisait olup olmadigini kontrol ettikten sonra
pisirilinceye kadar saglikli sekilde muhafaza eder.

d) Yemek listesine gdre kendisine teslim edilen erzakin pisirilip hazirlanmasmi ve asevinde
dagitumuns yapar.

e} Mutfagm genel temizligine dair talimatin tam olarak uygulanmasini saglar.

Asciyardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 17- As¢t yardimeilarinin gérevleri sunlardir;
a) Bulagiklarin saglik gartlarina ve temizlik talimatlarina uygun olarak yikanmasi ile mutfagin genel
temizligini yapar.
b) Yemek pigirilmesinden 6nce malzeme hazirlanmasi, dogranmasi, tasinmasi ve yerlestirilmesini

yapar.

¢) Ascinin verecegi diger gorevleri yapar.

d) Asc1 bulunmadig1 zamanda as¢iin gérevierini yapar. & ;—"-’”‘““--‘*::h\
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ALTINCI BOLUM

MADDE 18- Basvuru, Inceleme, Degerlendirme

(1) Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii calismalanindan faydalanmak isteyen vatandaglar Midiirliige
bagvurur.

(2) Bagvurusu olmamasina ragmen ihtiyag hali Belediye tarafindan tespit edilen ya da mahalle
muhtarliklar tarafindan bildirilenlere de ayni yardimlar yapilir.

MADDE 19- Bagvuruda istenilecek belgeler

(1) Sosyal Yardm Isleri Mudiirliigiinden yardim talebinde bulunan kisilerden agagidaki belgeler istenir.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g

h)

Niifus clizdan: sureti veya kimlik fotokopisi,

Thtiyag sahibi olduguna dair fakirlik ilmiihaberi,

Diger makam ve kisilerden alinacak Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan lizum duyulan
bilgi ve belgeler,

Afetlere ugrayanlar igin yetkili kurumlardan alinacak durumlarini gésterir rapor,

Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii tarafindan hazirlanmis olan maktu evraklar ve belgeler,

Miiracaat eden kiginin kendisinin, esinin, ¢ocuklarin, annesinin ya da babasinin mtiizmin vevya
olumetil rahatsizlik durumlari bulunanalar ile ameliyat ve uzun siire tedavi gorenler veya girmesi
gerckenlerden bunlan belgeleyen evraklar, bu durumda olduklarini ifade eden saglik kurulu
raporu,

Karacabey Belediyesi siulari igerisinde ikamet eden ve belediye simrlart icerisinde kamuya ait
ilk&gretim, lise veya tniversite ditzeyinde 6grenim géren Sgrenciler icin; Yonetmelikte istenecek
belgelere ek olarak 6grenim belgesi, ailesinin gelir durumunu gosteren belge ve durum ispat1 i¢in
miidiirlitkge istenebilecek diger belgeler,

Istenilen evraklar arasinda sahte veya yaniltici bilgi verilmemesi i¢in taahhiitname istenir.

MADDE 20- Sahte ve yaniltic1 bilgi verilmesi ve belge diizenlenmesi

Sahte, yaniltic1 bilgi ve belge diizenlemek ve vermek suretiyle yardim alan kisilerin tespiti halinde Sosyal
Yardim Isleri Miidtirligii tarafindan yapilan sicak yemek, gida ve her tiirlii sosyal yardimlar kesilir.

MADDE 21- Bildirim yiikimliiliigii

Sosyal Yardim Igleri Mudiirliigii yardimlanindan yararlananlar, vardimlarinin kesilmesini gerektiren
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumlarini Belediye’ye en geg 1 ay igerisinde yazili olarak
bildirmeye mecburdurlar.

MADDE 22- Basvurularin incelenmesi

Bagvurularm Incelenmesi:

a)

b)

Sosyal Yardim Igleri Miidiirliifiine yapilmis olan bagvurularla ilgili olarak; bu yénetmelik
hitkumlerine gore yardim yaptlmasi uygun bulunan kisilerin ekonomik ve sosyal durumunun
tespiti i¢in yerinde inceleme yapilarak sosyal inceleme raporu diizenlenir.
Sosyal inceleme raporunda bagvuranlarin genel durumlari, istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili
toplanan bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklar1 miidiirliikge sosyal inceleme raporuyla birlikte
karara baglanmak {izere Degerlendirmeye alinr.
Sosyal Yardim lsleri Miidiirtiztine yapilmus bagvuru dahilinde Beledive Baskani veya.Bagkan
Yardimeisinin uygun gormesi halinde, Miidiiriilk personelleri marifetiyle yerl{}}dé'—a%agﬂagak«
inceleme sonucu durumu ve kimligi tespit edilen, sokakta kalmis, kimsesiz v?‘dﬁgk nlere bu “,
yonetmelikten istenen sartlar ve evraklar istenmeksizin Mitdiirliik onayi ile Kara ]é}:eied_:%esi %
3 ¥
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MADDE 23- Basvurularm degerlendirilmesi
Bagvurularin degerlendirilmesi;

a) Bu yOnetmelik kapsammda yapilacak yardimlar, Belediye Bagkanimin gorevlendirecedi bir
bagkan yardimcis: bagkanliginda, Sosyal Yardim Isleri Miidtirii, Mali Hizmetler Miidiirii, Zabita
Muidiirii ve Temizlik Igleri Miidiirii olmak tizere toplam 5 kisilik Degerlendirme Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir,

b) Belediye Bagkam, gerekli gérmesi durumunda kurul iiyelerini degistirebilir.

¢) Kurul salt gogunlukia toplanir, kararlar kattlan iiyelerin salt gogunlugu ile almir.

d) Degerlendirme Kurulu, bagkanin ¢agris: iizerine gerekli goriilditkge toplanur.

¢) Agevi yardim is ve islerinin ylirGitiilmesi i¢in Belediye tarafindan yeteri kadar biiro personeli
gorevlendirilir, gerekli arag-gere¢ ve biirolar tahsis olunur.

MADDE 24- Tanmitim kart1 verilmesi

Yapilan degerlendirmeler ve degerlendirme kurulunun aldig: karar sonucunda yardim yapilmasina karar
verilen hak sahibinin asevinden yemek alabilmesi icin Tamitim Karti verilir. Hak sahibi sicak yemek
yardimindan yararlanmirken bu kart1 g&sterecektir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 25- Yiiriirliik

Bu Yonetmelik; Karacabey Belediye Meclisince kabul edildikten sonra, yaymlandign tarihte yiirtirliige
girer.

MADDE 26- Yiiriitme

Bu Y&netmelik hiikiimlerini Karacabey Beledive Bagkani viiriitiir.

Belediye tegkilatmn norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii’niin Gorev ve Calisma Y8netmeliginin onaylanmasma.

Meclis toplantisimin birinci birlesiminin birinci oturumunda iiye sayist yirmi altt olan Meclis
toplantisma, Meclis Uyelerinden Rafet SARISAKAL, Ahmet KARAKUS, [lyas AKSOY, Vahap AKA,
ve Mesud VURAL’ m katiimadigi Meclis Bagkam ve Meclis Uyeleri dahil (21) yirmi bir iiyenin
toplantiya katihmiyla, Meclis Bagkam Fatih KARABATI, Meclis (iyelerinden Armagan ELCIN,
Sabahattin YILDIZ, Hakan AYSAVKI, Faruk TURE, Turgut YOZGAT, Arzu URAY, ismail CAN,
Sileyman YORUR, Hasan INCE, Ali Thsan AYDIN, Mukaddes ERDINC, Yasin ONDER, Sadettin
YILDIRIM, Gokhan CINGIL, Gamze DURMUS, Kayhan TUG, Faysal BUGDAY, Gizem ARDA,
Selguk CAKIR ve Hilmi KURU” un Evet oylariyla Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarihli Olagan Meclis
Toplantisinin 1. Birlegiminin I. Oturumunda komisyon raporu dogrultusunda meveudun oybirliziyle karar
verildi.
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