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Gorev ve Caligma Yonetmeligi
Birim : Mali Hizmetler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti

Belediye Meclisinin 03.09.2025 giinlii olagan Meclis toplantisiun I. Birlesimine ajt giindemin 3.
Maddesinin 4. bendini teskil eden Igisleri ve Hukuk Misterek Komisyon Raporu okunarak yapilan
miizakeresi sonunda;

Icisleri ve Hukuk Miisterek Komisyon Raporu ;

5393 sayil Belediye Kanununun, Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan baslikli, 15. Maddenin b)
bendi “Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.”

5393 sayih Belediye Kanunumm, Meclisin gorev ve yetkileri baglikli, 18. Maddenin m) bendi
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.”

Belediye teskilatinin norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Kiiltii ve Sosyal Isler
Miidiirliigii'niin yonetmeligi miisterek komisyonumuzca oybirligiyle kabul edilmistir.

Mecliste giriisiilmesi sonucunda;

) ' KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU ) .
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu yonetmelik, Bursa Karacabey Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii gorev ve
calisma esaslarn belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Bursa Karacabey Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile
bagli birimler ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmda is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiirlitiilmesi ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanaklar

Madde 3 -Bu yonetmelik, yiriirliikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hikiimlerine dayanilarak
hazirlammagtar.

Tanimlar

Madde 4 - Bu y&netmelik uygulamasinda; j.,-‘f"‘:r{ O S
a) Belediye :Karacabey Beledivesi’ni, ,-r;f’ N
b) Baskan :Karacabey Belediye Baskani’ni, { - :\ e I
¢) Baskanhk :Karacabey Belediye Baskanligi™ni, "‘i{.\\"ﬁgj' :“fﬂf“:; {;: fé
d) Enciimen :Karacabey Belediye Enciimeni’nj, \‘."-‘f-z:: hoa ';,)"




e) Meclis :Karacabey Beledive Meclisi’ni,

f) Baskan Yardimcisi :Karacabey Belediye Bagkan Yardimcisi’m,

g} Miidiirliik :Karacabey Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ni,

h) Birim :Karacabey Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii'ne bagl
birimler,

i) Miidiir :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,

i) Personel :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagli caliganlarin timmiinii,

k) Genglik ve Spor Isleri  :flgemiz halkina yasam boyu spor yapma bilincinin kazandirilmasi i¢in
gerekli olan sportif etkinlikleri,

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 — Kiiltiir ve Sosyal Isler Mildiirliigl, dogrudan baskan yardimcisma bagl olup; miidiir ve
mildiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur:

a) Genglik ve Spor Isleri Birimi
* [dari Biiro
s  Sportif Etkinlikler Biirosu
¢ Spor Tesisleri Biirosu

UCUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Ana Gorevleri

Madde 6 -

a) Mudiirliik hedeflerini ve destekleyvici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b} Miidiirlitk biitcesini hazirlamak,

¢) Kiiltiirel etkinlikleri planlamak ve projelendirmek, ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata y6nelik
her tiirlii ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

d) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyilk katihmmi saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler igin bolgedeki tarihi mekénlar, park ve kiiltiir
merkezlerini, uygun olan alanlari kullanmak,

¢) Onemli giin ve haftalar kutlamak i¢in gesitli sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerde ilgenin tamttmm daha etkin bir sekilde yapabilmek igin halka ve personellere
dagitilmak tizere lizerinde ilgenin logosunu tagiyan kalem, anahtarlik, canta, defter, ajanda, kupa,
¢igek, kiyafet ve benzeri materyaller temin etmek,

f) Bolge halkinin moral ve motivasyonunu artirmak, yasadig: kente aidiyet duygularimi pekistirmek
amactyla festival ve gélenler diizenlemek,

g) Bdlge halkini kiiltiir ve sanata ynlendirmek amaciyla miizik, tiyatro gosterileri diizenlemek ve
resim sergileri agmak, giizel sanatlar ve gérsel sanatlar alanlarinda kurslar agmak, meslek
edindirmeye y&nelik kurslar ve atSlyeler agmak, folklor egitimi, kiiltlir gezileri, siir dinletileri, dil
kurslari, halka agik konferanslar vb. diizenlemek, diizenlenen programlara yurt i¢i ve yurtdisindan
alaninda uzman kisilerin katihmni saglamak,

h) Resmi ve 6zel egitim kurumlan (flge Milli Egitim Midiiritigii, Halk Egitim Mudurligi, diger ozel
egitim kurumlar: ve Sivil Toplum Kuruluslari) ile isbirligi yapmak, genglige yoénelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, tarihi ve kiiltiirel gezi ve
organizasyonlar yapmak,

i) Cesgitli egitim, kiiltiir, sanat alanlarinda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak
odiil térenleri diizenlemek ve dereceye girenleri édiillendirmek, bu organizasyonlar i 19111 resml ve
ozel kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, { ““--‘-g,:

§) Tarihi, kiiltiirel mekén ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katihmi %laﬁak gem
esnasinda rehberlik hizmetlerinin sunulmasim saglamak, g o

k) Bolgede yasayan her yastaki halka, okuma zevkini agilamak ve fikri gehslmlermﬂ sagla@‘@:k u‘?’e e
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kiitliphaneler kurmak, okuma salonlar;, kitap fuarlam tertip ederek halkat, o’kum& iSQ%lSl : ,;
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zere bilgi evleri, genclik egitim merkezleri ve kiiltiir evleri agmak, acilan bu merkezlere ve
fuarlara kitap, dergi, teknolojik ekipmanlar, her tlirlii sarf malzeme, ikram vb. kaynaklar1 temin ve
takdim etmek,

) Halkm kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, milli ve dini giinlerde
mahallelerde ramazan etkinlikleri ve iftar programlar: diizenlemek,

m) Halk Egitim Mudirligi, ISKUR, KOSGEB ve benzeri kurumlar kapsaminda ortaklaga Meslek
Edindirme Kurslari diizenlemek,

n) Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiriitmek, farkl kiiltiirlerin birbirlerini
tammasim temin etmek, halklar arasinda kardeglik duygusunu geligtirecek etkinlikler dilzenlemek,

0) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, toren ve festivallere katilmak, Karacabey
Belediyesini temsilen ¢alismalarda bulunmak,

p) Kent konseyi, Genglik Meclisi, Kadinlar Meclisi, Engelliler Meclisi vb. kurulmasi ve yiiriitiilmesi
gibi stirdiiritlebilir kalkinma ve iyi y6netisim uygulamalari ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek,

q) Ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmeye yoénelik, egitim, kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirmek, bu faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek amaciyla, gerektiginde
yurt dig1 seyahatler gergeklestirmek,

r) Kiiltiirel etkinlikleri duyurmak,

s) Kiiltiirel etkinligin gorsel tasarimin: yapmak ve yayimlamak,

t) Kiiltiirel etkinliklerde, agilis torenleri ve kutlamalarda kullanilacak ekipmani saglamak,

u) Kiiltiirel etkinlikleri gergeklestirmek ve takibini yapmak,

v) Kiilttir merkezlerinin kullanim taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlar: karsilamalk,

w) Cocuklarm / genglerin sosyal yagsama uyumunu ve bireysel gelisimini destekleyecek egitim,
kiiltiir, ve sanat maksatli etkinlikleri gezi, toplanti, seminer, konferans, hobi egitim ¢alismalar: ve.
organizasyonlar1 planlamak ve gerceklestirmek,

x) Kurumun cahisma standartlarinin  siirdiiriilebilir olmasma katki saglamak amaciyla, isyeri
kurallarina, is saglifn ve giivenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlan yénetmeligine
uygun olarak ¢aligmak ve calisiimasini saglamaktir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7 - Miidiirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yaygmlastirilmas:

Kurum stratejik hedeflerinin ger¢eklestirilmesine katki saglamak amaciyla, midirlik hedeflerini,
destekleyici faaliyetlerini kendisine bagli birim ydneticileri / ¢alisanlan ile birlikte belirler, bagl oldugu
yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, mudiirlitk ¢alisanlarina yaygmlastirilmas: faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

Madde 8 - Miidiirliik Biitcesinin Yo6netimi:

Midiirliglin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina katki
saflamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi miidirligiiniin sorumlulugundaki
faaliyet/projelerle ilgili harcama biitgelerinin hazirlanmasim saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili
diger miidiirliiklerle gériiserek mutabakat saglar ve mutabik kaldig: faaliyetlere ait harcama biit¢esini
belirleyerek Mali Hizmetler Mudiirliigii’ne iletir. Onaylanan biitce dogrultusunda kurum prosediirleri ile
uyumlu harcama faaliyetlerini ySnetir/ytnlendirir,

Madde 9 - Operasyonel Planlama ve Kontrol:

Midirliigii'ne ait gbérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamanmda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu mildiirliik faaliyetlerini kendisine bagh birim y&neticileri / ¢alisanlari ile koordineli
olarak planlar / planlanmasiu saglar, faaliyetlerin planlandifi gibi yiiriitiilmesini kontrol eder,
gerektiginde diizeltici / &nleyici aksiyonlar alir / Birimleri tarafindan alinmasini saglar, planli ¢alisma
anlayigsmda Sncii rol Gistlenir.

Madde 10 - Kiiltiirel Etkinliklerin Gerg¢eklestirilmesi:

etkinlikleri, tarihi ve kiiltiirel geziler, konferans ve stylesiler vb.) devamhhgm saglamak amaCIyla
organizasyonlarin gergeklestirilmesine dnciiliik eder ve hedef kitleler ile iletisim kurulm?sml s??}'ﬁ'r
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Madde 11 - Kiiltiir Merkezleri Yonetimi:

Kiiltlir merkezine yOnelik kullanim taleplerini etkin ve verimli yénetmek amaciyla, bireysel / kurumsal
bagvurularin degerlendirilerek sonuclandirilmas: faaliyetlerini yonetir / yonlendirir. Kiiltiir merkezlerinin
(tahsis edilenler de dahil) amacma uygun kullanulip kullanilmadigimi dénemsel olarak kontrol ve teyit
eder.

Madde 12 - Is Sonuglarinm Degerlendirilmesi:

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, mitdiirlitk is sonuclarini, diizenli
arahiklarla degerlendirir, gerektiginde diizeltici / 6nleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gergeklegmesini kendisine bagli birim yOneticileri / ¢aliganlar ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yoénlendirir.

Madde 13 - Calisan Yodnetimi:

Miidiirligiin tanimlanan hedeflerine ulagmasi ve ¢alisanlarmin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagh
calisanlarma Olgiilebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletigimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik
kalir, gergeklesmeleri, bagli ¢alisanlar ile karsilikli goriiserek degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim
verir, sonuglari Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudtrliigii ile paylasir. Tiim bagl calisanlar icin planlanan
gelisim programlariu degerlendirir, onaylar ve Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii ile koordineli
olarak, bu gelisim programlarmin sonuglarim izler ve degerlendirir. Caliganlarin disiplin kurulu
gindemine girecek nitelikteki kurallar, davramglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinm
arttinlmasim saglar. Calisanlarin isyerindeki davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici
tnlemleri alir.

Madde 14 - Gelistirme / Iyilestirme:

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun ydnetim sistemleri ve uygulamalarimn diizenli
arahklarla gdzden gecirilmesine yonelik calismalara &nciilik eder veya katilimi yénlendirir, bu
caligmalarda iyilestirici / geligtirici Oneriler sunar / sunulmasini tegvik eder, planlanan gelistirme /
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “stirekli gelisim” anlayigimin yayginlagmasinda aktif rol
fistlenir.

Madde 15 - Kiiltiirel Etkinliklerinin Projelendirilmesi ve Planlanmasa:

Kiiltiirel etkinliklerin hedef kitleye ulasarak istenen etkiyi saglamasi amaciyla, etkinliklerin planlamasmm
tim paydaslarla birlikte gerceklestirmek tizere yillik etkinlik programimi hazmlamak, kiiltiirel etkinlik
duyurusunun yapilmasiyla ilgili Ozel Kalem Midiirligii ile iletisim kurmak ve tanitim materyallerinin
hazirlanmasi amaciyla, Kurumsal iletisim ile etkinlik bilgilerini (katilimcilarmm ve programm plan
detaylarmin (yer, zaman vb.) paylagmaktir,

Madde 16 - Kiiltiirel Etkinliklerinin Gerceklestirilmesi:

Yilhik kilttirel etkinlik plam1 dogrultusunda tekrarlanan kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin (yarismalar,
konserler, anma etkinlikleri, tarihi ve kiiltirel geziler, konferans ve sylesiler vb.) devamlilifini saglamak
amactyla, organizasyonlar1 gergeklestirmek ve hedef kitlelere ulagsmasimi saglamak, gerektiginde dis
kurumlar ile isbirligi ve gerekli yazigmalari gergeklestirmektir. Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda
diizenlenen yarismalar duyurularak bagvurular kabul edilmekte ve &diil térenleri diizenlenerek bu
yangmalarm sonuglart yaymlanmaktadir. Kiiltiir hizmetleri kapsaminda basimi  gergeklestirilecek
kitaplarin igerigini hazirlamaktir. Ayrica, Belediyevi temsil etmek iizere ulusal ve uluslararasi acik
oturum, sempozyum, toren ve festivallere katilim saglamaktir.

Madde 17 - Kiiltiirel Etkinliklerin Takibi:

Yillik kiltiirel etkinlik plam dogrul;cusunda tekrarlanan kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin (yarigmalar,
konserler, anma etkinlikleri, tarihi ve kiiltlirel geziler, konferans ve sdylesiler vb.) devamliligimni, saglamak
amactyla, organizasyonlari gerceklestirmek ve hedef kitlelere ulagmasim saglamak, gefékxlgi}de d1§

kurumlar ile isbirligi ve gerekli yazismalari gergeklestirmektir. 7o
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Madde 18 - Kiiltiirel Etkinliklerin Ol¢iimlenmesi ve Jyilestirilmesi:

Gergeklestirilen kiiltiirel etkinlik sonunda katilimer memnuniyet anketi diizenlemek ve anket sonuclarmni
degerlendirmek, haber ve medya servisindeki yansimalarim lgmek ve talep dogrultusunda Bagkan ile
paylagmak; telif 6demelerinin takibini yapmaktir.

Madde 19 - Kitap Basimi, ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numaras)) ve Bandrol Ahnmasi ve
Takibi:

Kiltiir hizmetleri kapsaminda basim  gergeklestirilecek kitaplarn igerigini  hazirlamak, Kiiltiir
Bakanlifi’'ndan alinan Yayinci Sertifikasinin siire agimlarinm takibini gergeklestirmek, gerektiginde
sertifikanin yenilenmesini saglamaktir. Sertifika yetkisi dahilinde basmmi gergeklegtirilen kitaplarin milli
kiitiiphaneye kayitlarimun almmasi amaciyla, ISBN (Uluslararast Standart Kitap Numaras1) ve bandrol
teminini gergeklestirmek, kitaplarm ilgili yerlere dagitiminm takibini gerceklestirmektir.

Madde 20 - Etkinligin Gorsel Tasarimini ve Basim/Yaymimnim Yapilmasi:

Kurum etkinliklerinin gorsel olarak en etkin bi¢imde anlagilmasini saglamak amaciyla, basim vapilacak
veya internette yayimlanacak bir konunun igerigini tasarlamak, tasarimm onaylarim almak, basim/yaym
asamasma  kadar uzanan tasarim  siirecini  kontrol  etmek, denetlemek ve  igerigin
basilmasim/yayinlanmasim saglamakitir.

Madde 21 - Kiiltiirel Etkinlikler, Acilis Térenleri ve Kutlamalarda Kullamlacak Ekipmanlarmn
Saglanmasi:

Vatandasin kiiltiirel geligimine katki saglayacak nitelikteki killtlirel etkinliklerin gerceklestirilmesini
saglamak amactyla, tim mudirlikklerin talepleri dogrultusunda kiiltiirel etkinlikler, toplantilar, agilis
torenleri ve kutlamalar i¢in gerekli olan ekipmanlarm kurulumu, gerektiginde cadir-tribtin-masa-sandalye
kurulumu, bayrak, afis ve stisleme islerini yapmak; kullanilan arag-gereglerin temizlik iglemlerinin /
degisimlerinin yapilmasin saglar.

Madde 22 - Kiiltiirel Etkinliklerde, Acilis Torenlerinde, Kutlamalarda Ses Sisteminin Kurulmasi ve
Yinetimi:

Kitiirel etkinliklerde, agilis torenlerinde, kutlamalarda uygun ses sistemini kurarak yonetimini takibini
gergeklestirmek, sistem aksakliklarina miidahale etmektir.

Madde 23 - Kiiltiir Merkezleri Bina Yonetimi:

Kiiltiir merkezlerinin sosyal donatilarmi temin etmek ve amacina uygun kullanildigmm takibini
gergeklestirmektir.

Madde 24 - Kiiltiir Merkezi Kullanmim Taleplerinin Yé6netimi:

Yararlanicilarin Kiiltér Merkezlerini amacma uygun olarak kullanmalarini saglamak iizere, .kullanim
taleplerini almak, degerlendirmek, uygunluk degerlendirmesini yapmak ve uygun olan taleplerin
karsifanmasina yonelik onay vermektir. Ayrica, sivil toplum kuruluglar: ile iletisim kurmak, tesislerle
ilgili tamitmm ve bilgilendirme yapilmasmi ve tesislerden etkin yararlanilmasim saglamak, doluluk
oranlarim giinlitk izleyerek, etkinlik diizenlenmesine yonelik kurum igi/disi miidiirliiklerle iletisim
kurmaktir.

Genglik ve Spor Isleri Biriminin Gorevleri

Madde 25 - Toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, biitiinciil ve toplumsal katilima agik bir anlayis ile;
Karacabey halkina (tim yag gruplarna) ve genc kusaklara yasam boyu spor yvapma bilincinin
kazandirilmasi igin gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak, Karacabey’de sporu bir yasam bi¢imi
haline getirmek, yasam boyu spor kiiltiiriinii yaygmlastirmak ve etkin kilmak i¢in caligmalarda bulunmak,
amatdr spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak, yurt 191;\?§¢§uﬁd1§1

miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, telm;k"'xgiaeﬁ‘e'ilére vé,

antrendrlere belediye meclisi karariyla 5diil vermek.
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Genglik ve Spor Isleri Birim Sorumlusunun, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26 - (1) Genglik ve Spor Igleri Birim Sorumlusu, Miidiirliigiin emir ve onay1 tizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a.

Kent halkina spor yapma imkani saglamak, sunulan hizmetleri siirdiirmek ve verimliligini
artrmak,

Kent halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora en {ist diizeyde kattlimmim saglanmas:

icin gerekli projeleri iiretmek, projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

Belediye tarafindan gergeklestirilecek sportif faaliyetlerinin yallik planint hazirlamak,

. Amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak,

Etkinliklerin duyurulmas: i¢in taniimda kullamlacak materyallerinin tasarimini/formatini
belirleyerek bastmimi yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini kontrol etmek,

Diizenlenecek etkinligin tiiriine gore ilgili hazirhik faaliyetlerini gerceklestirmek ve destek
almacak béliim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

Etkinlik alaninm hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasma iliskin faaliyetlerin,
gerekli durumlarda diger béliimlerden de destek alinarak gergeklestirilmesini saglamak.

Gerekli idari karar ve izinleri almak suretiyle kuliipler ve dernekler ile ortak projeler iiretmek,
gesitli dallarda spor miisabakalar: diizenlemek,

Yurt igi ve yurt digt miisabakalarda tstiin basar1 gbsteren veya derece alan Sgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere Belediye Meclisi karariyla 8diil vermek,

Tim yil boyunca ayhk ddnemler halinde spor okullarini diizenleyerck cocuk ve genclerin
gelisimine katki saglamak,

Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik birim
biitgesinin ve yatirim/cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimiarinim uygulanmas) ve yaytlim hususunda miidiirlik
olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

- Personelin gerekli egitim ihtiyactmi belirleyerek Insan Kaynaklari 'na iletmek ve planlanan

egitimlere ilgili personelin katilumi saglamak.

Sorumlulugu altndaki tiim igleri ve galiganlari denetlemek, astlart ve gérevinin gerektirdigi tiim
birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak,

Spor alanlari ihtiyaglarim belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri
ve yayinlar izlemek,

Is Saghg ve Giivenligi kapsamnda gerekli caligmalarn vapilmasim saglamak. Bélimiinde Is
Sagligr Giivenligi Uzmani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan Is Sagh$ ve Giivenligi
¢alismalarmm yasal uygulamalarna ve ISG Ig Yonetmeligi’ne uygun davramlmasini ve takibini
saglamak,

Stratejik Plan ve Performans Yonetimi kapsaminda siireg / personel performanslarinm arttirilmasi
i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasim saglamak.

Genglik ve Spor Isleri Birimine bagl spor tesisleri ve smirlan icerisinde bulunan tiim alanlarn
bakim ve onarim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasin saglamak,

Cesitli faaliyetler swrasinda maruz kalinan ve kalmabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en Snemli risklerinin tanimlanmasin, risklerin smiﬂandlrllma,smi‘ 'kontml
stireglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini Ver rlsklénﬁ—kabuf\

edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarmin gelistirilmesini saglama] (,73‘ -
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Genglik ve Spor Isleri Birimine Bagh Biiro Personellerinin ve Diger Yardimer
Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 27 - (1) Idari Biiro, Genglik ve Spor Isleri Birim Sorumlusu emri altinda bir sorumhu ve yeterli
sayida personelden olugur ve Gstlerinin emir ve talimatlarina uyar, ayrica asagidaki gorevleri yerine
getirir;

a. Bagta mevzuat hitkiimleri esas olmak iizere; Vatandas fliskileri, Kalite Yonetim Sistemleri
gereklerine uygun davranilmasini, benimsenmesini ve siireklilifinin arttirilmasin: saglamak,

b. Birime tahsis edilen yillik biitgenin ilgili mevzuat hitkiimleri ve stratejik planda belirtilen proje,
amag¢ ve hedefler dogrultusunda harcanmasim saglamak,

€. Mevzuata ve stratejik plana uygun olarak yasam boyu spor kiiltiiriinti yayginlastirmak ve etkin
kilmak igin amaciyla yapilan tiim faaliyetlerin ve mevcut tesis, arag, gere¢ ve ekipmanlarin idamesini
saglamak i¢in satin alma ve ihale siire¢lerinin takibini yapmak,

d. Ihtiyaca konu alan mal ve hizmetin alinmass, 1gin yaptuilmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapiimasi, belgelendirilmesi, Sdemeye iliskin belgelerin hazirlanmasmi saglamak, koordine etmek.

¢. Birimin, kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarini vapmak, gelen-giden evrak kavitlarmi tutmak,
saklamak, personel &zlik islemlerine iliskin yazigma ve faaliyetleri ylrlitmek, i¢ ve dig istek &neri
sisteminin birim biinyesinde isletilmesini koordine etmek.

f. Birimi ile ilgili olan dayanikli tasmirlarin (Demirbaglarin) ilgili birimlere gonderilmesini,
takibinin yapilmasim ve giincelliginin saglanmasmi kontrol etmek,

g Birim biinyesindeki belirli spor salonlart ve alanlan ile ilgili dis kurumlardan gelen talepler
dogrultusunda ilgili islemleri yapmak.

Sportif Etkinlikler Biirosurun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28- (1} Sportif Etkinlikler Biirosu, Genglik ve Spor igleri Birim Sorumlusu emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olugur ve {istlerinin emir ve talimatlarina uyar, ayrica asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a. Karacabey’de sporu bir yasam bigimi haline getirmek, yasam boyu spor kiiltiiriinii
vayginlastirmak amaciyla; ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarl, Snemli giin ve haftalar
kapsamunda kentte sportif etkinliklerin planlanmasi, spor bilincini arttirmaya ydnelik sSylesiler, doga
yirliyligleri, kurum ve kuruluglar arasi, belediye birimler arast ve mahalleler arasi spor etkinliklerini
koordine ederek diizenlemek, organizasyon planlamasii yapmak, yilriitmek ve belirtilen tiim islerin
takibini yapmak,

b. Organizasyon plan ve programlarini hazirlamak, ihtiyag duyulacak materyallerin tespitini
yaparak ihtiya¢ durumunda farkli miidiirltiklerle/ her durumda midiiditk birim ve biirolart ile irtibat
kurmak,

¢.  Gergeklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin tasarrmmy/ formatin belirleyerek
basim ve etkintigin duyurulmas igin Basm Yaym birimi ile iletisime geemek ve isin takibini yapmak,

d. Organizasyon &ncesinde ihtiyag duyulabilecek ekipmanlart tespit etmek ve tedarik edilmesi
i¢in Idari Biiroya bildirmek,

e. Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adma, miidiirliik kalemi tarafindan yapilacak olan
tim i¢ ve dig yazismalar takip ederek igin kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
ilerlemesini saglamak,

f.  Kentte yagsam boyu spor kiiltiirtin{i yaygmlagtirmak ve artirmak amaciyla; kent merkezine uzak
kalan mahallelerde spor organizasyonlari planlamak ve gergeklestirmek,
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Spor Tesisleri Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 29- (1) Spor Tesisleri Biirosu, Genglik ve Spor Isleri Birim SorumIusu emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve iistlerinin emir ve talimatlarma uyar, ayrica agagidaki gbrevleri
yerine getirir;

a) Birimimize bagli spor tesisleri ve smurlar icerisinde bulunan tiim alanlarm bakim ve onarim
programlarim hazirlamak,

b) Birim biinyesinde bulunan hali sahalar, ¢im sahalar ve tiim tesislerin fiziki ve teknik anlamda
ihtiyaglarin tespitini yapmak, eksiklik ve sorunlarin giderilmesini saglamak, giderilemedigi durumlarda
ise tlgili midirliklere talepte bulunularak, takibini yapmak,

¢) Birimimize bagl: spor sahas: ve tesislerinin onarmy, bakim ve isletilmesini saglamak, tesisleri
devamli olarak bakimir ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaglarmn, spora ait
malzeme ve araglarin temiz, bakimh ve her zaman kullanihir sekilde bulundurmak,

¢) Birim biinyesinde bulunan tiim tesislerinde kullamlan tiim elektrik, elektronik ve mekanik
cihazlarin periyodik bakimlarim yaptimak, aksakliklarin giderilmesini saglamak,

d) Spor alanlar ihtiyaglarin belirlemek amaciyla galismalar yapmak,
Biiroya bagl personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve malzeme gibi

meveut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri
Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak islem:

Madde 30 - Hizmet Masasi araciliftyla gelen vatandas / kurum igi / kurum digi talebin / gelen evrakin
bagli calistigr miidiirliigiin faaliyet / hizmet alam ile ilgili olup olmadigins, diger miidiirlitkler ile ortak
¢aligma gergeklestirilip gergeklestirilmeyecegini degerlendirerek ilgili mudiirlik / mtdtrlikler ile iletisim
kurar. Talebin ¢Oziimiine / yazismamn gergeklestirilmesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve
standart siiresi iginde sistemden Hizmet Masasi’na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 31 - Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum dis: yazisma belgelerini
kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivier.

Madde 32 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak
yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gonderilen evraklar imha siireleri igerisinde saklayarak siiresi
dolanlar listeler ve gerekli yazigmalar gergeklestirerek imhaya gonderir.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Sormmluluk

Madde 33 —Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurti; yiiriirlikkteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
ybnetmelikler ile proje, plan program ve prosediirler de belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukanda verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi'na ve Baskan’a
karg1 sorumludur.

Madde 34 —Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne bagli birim sorumlular; kendisine verilen, yukarida
amilan girevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili miidiire karst sorumludur.

Madde 35 - Diger ¢ahsanlar; miidiirliige ait iglerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen, yukarida
anilan grevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili birim sorumlusu ve miidiire
kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM S
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altinda bulunan esyalar yeni gorevliye devir teslimi yapmalar zorunludur. Devir teslim yapilmadan
gorevden ayrilma iglemleri yapilamaz. Calisamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger
esyalar Yoneticisinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde 37 -Is bu ybnetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde viiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirliik
Madde 38 - Bu yonetmelik Karacabey Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirltige girer.
Yiiriitme

Madde 39 - Bu yonetmelik hiikiimieri Karacabey Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Belediye tegkilatinin norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Kiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigii’niin Gérev ve Calisma Ydnetmeliginin onaylanmasina.

Meclis toplantisinin birinei birlesiminin birinci oturumunda iiye sayisi yirmi alti olan Meclis
toplantisa, Meclis Uyelerinden Rafet SARISAKAL, Ahmet KARAKUS, Ilyas AKSQY, Vahap AKA,
ve Mesud VURAL’ i katilmadigi Meclis Bagkam ve Meclis Uyeleri dahil (21) yirmi bir tiyenin
toplantiya katilimiyla, Meclis Baskan: Fatih KARABATI, Meclis iiyelerinden Armagan ELCIN,
Sabahattin YILDIZ, Hakan AYSAVKI, Faruk TURE, Turgut YOZGAT, Arzu URAY, Ismail CAN,
Stileyman YORUR, Hasan INCE, Ali fhsan AYDIN, Mukaddes ERDINC, Yasin ONDER, Sadettin
YILDIRIM, Gokhan CINGIL, Gamze DURMUS, Kayhan TUG, Faysal BUGDAY, Gizem ARDA,
Selguk CAKIR ve Hilmi KURU” un Evet oylariyla Belediye Meclisinin 03.09.20235 tarihli Olagan Meclis
Toplantisiun I. Birlesiminin L. Oturumunda komisyon rapotu dogrultusunda meveudun oybirligiyle karar
verildi.

MECLIS KATIBi
Gamze DURMUS
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