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Karar Tarihi .| 03.09.2025 | Karar Ozeti: Belediye teskilatinm norm kadrosuna uygun
Karar No .| 202594 g olarak faaliyette bulunan Afet Isleri Mudirliiza nin
: Go | Yo igini 1 .
Karar Konusu Afet Isleri Midiirlagii Gorev ve Orev ve Calisma Y Gnetmeliginin onaylanmasina
Calisma Yonetmeligi
Birim : Mali Hizmetler Miidiirliigi
Afet Isleri Mitdiirtiigii

Belediye Meclisinin 03.09.2025 gtinlii olagan Meclis toplantismm 1. Birlesimine ait giindemin 3,
Maddesinin 7. bendini tegkil eden Igigleri ve Hukuk Miigterek Komisyon Raporu okunarak yapilan
miizakeresi sonunda;

icisleri ve Hukuk Miisterek Komisyon Raporu ;

5393 sayili Belediye Kanununun, Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar baghikli, 15. Maddenin b)
bendi “Kanunlarm belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.”

5393 sayili Belediye Kanununun, Meclisin gérev ve yetkileri baglikl, 18. Maddenin m) bendi
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.”

Belediye tegkilatimn norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Afet [sleri Miidiirliigii’niin
ybnetmeligi milsterek komisyonumuzca oybirligiyle kabul edilmigtir,

Mecliste goriisiilmesi sonucunda;

Afet Isleri Miidiirliigii
Girev ve Calisma Yénetmeligi

BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler

MADDE 1- Amac '
Bu Yonetmelifin amaci, Karacabey Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, vetki ve
sorumluluklarr ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2- Kapsam

Bu Yonetmelik, Karacabey Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinin kurulug amaci, faaliyet alanlari,
organizasyon yapisi ile yénetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar: ile mildiirliigiin
¢alisma usul ve esaslarii kapsar.

MADDE 3- Hukuki Dayanak

Bu Yonetmelik, agagida belirtilen kanunlara ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmastir:

a) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu.

b) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardumlara Dair Kanun,

c) 5216 say1l1 Bilyitksehir Belediye Kanunu,
d) 5393 sayili Belediye Kanunu, e
€) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligs Teskilat ve Gorevleri Hakk—md% Kia:j‘ggn""vg
sair yasal mevzuat. ST 3,
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MADDE 4- Tamimlar

Bu Yonetmelik’te gegen;

a) Bakanlik; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Bakanligi’ni,

b) 1 Miidiirltigii: Bursa Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Mudiirliigi’ni,

¢) Il Afet ve Acil Durum Midurliigi (AFAD): Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin
hizmetlerin tlke diizeyinde etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli énlemlerin alinmasi
ve olaylarin meydana gelmesinden &nce hazirhk ve risk azaltma, olay sirasinda yapilacak
mildahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme galigmalarini yiiriiten kurumu,

d) Bursa AFAD: Bursa Il Afet ve Acil Durum Miidiirligi nii,

e} Belediye: Karacabey Belediyesini,

f) Bagkan: Karacabey Belediye Baskanini,

g) Baskan Yardimcisi: Karacabey Belediye Baskan Yardimcisini,

h) Miidiirliik: Afet Isleri Miidiirliigiini,

1) Miidiir: Afet Isleri Mudiiriinii,

i) Harcama Yetkilisi: Afet Isleri Miidiiriinii,

J)} Afet: Karacabey ilgesinde ve iilkemiz ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim dtigmesi v.b. gibi
olaylar ifade eder.

k) TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plan1): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda
gorev alacak caligma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklan
tanimlamak, afet Sncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini
belirlemektir.

I) Karacabey Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi: Karacabey Belediyesi Afet Isleri Mudiirliigii
Arama Kurtarma Ekibini,

m) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli bir kesiminin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan, acil miidahale gerektiren olaylar ve bu olaylarin olugturdugu
kriz halini,

n) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda
gorev alacak ¢alisma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar
tanumlayan, afet &ncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini
belirleyen plam,

ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Afet Isleri Miidiirliigiiniin Kurules ve Yaptlanmas:

MADDE 5- Teskilat yapisi

Afet Tsleri Midiirligi, Karacabey Belediye Meclisinin 05.06.2024 tarih ve 2024/45 nolu Meclis karart ile
kurulmugtur. Fen Igleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Arama Kurtarma Birimi 06.11.2024 tarih ve
2024/86 sayili meclis karari ile Afet Isleri Miidiirliigi biinyesine gecmistir.

MADDE 6 - Gorev ve Sorumluluklar :
Afet Isleri Midiirliigti'niin Temel Gorevi Karacabey ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tirkiye Afet
Miidahale Plant) dogrultusunda, Afetlere Hazillikh ve Dayanikli Kilmak™ adina asagida belirtilen
gbrevleri yerine getirmektir;

a) Karacabey Belediyesi simrlar1 icerisinde Deprem ve Afet Plam, Afet Yonetimi Stratejik Plam vb.
planlamalart hazirlamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plami kapsaminda, Karacabey Belediyesi'nin Afet ve Risk Yénetim stratejisi ve eylem
planlarimi belirlemek, bu eylem planlarmin uygulanmasi i¢in Bursa Valiligi, Bursa AFAD, diger iice
belediyeleri, Bursa Biiyilksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig, tiniversiteler, ilgili sivil toplum
kuruluglari v. b. kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

¢} Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinm olusturulmas: konularmda ilgili
miidiirlikler ve kamu kurumian ile galismalar vapmak veya yaptirmak, s

o

d) Deprem ve afet bilincinin gelismesine y&nelik ulusal ve uluslararast diizeyde, pagplff'
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konferans, seminer v. b. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgiléndirici Jdtapeik, ¥
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f) Bursa Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda galismalar
yvapmak,

g) Bursa Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan kurum ve kuruluglar ile &zel, goniillt, mesleki kuruluglar
arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tiirli tedbirin alinmasi ve
uygulanmasini saglamak,

k) Ildeki kamu kurum ve kuruluglart AFAD v. b. birimler ile telefon, faks, internet goriintiilii iletigim
saglanmas) yoniinde gerekli ¢aligmalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi
paylasiminda bulunmak,

1) Afetlere hazirlik amagh arag, gereg ve teknolojik donanimlan temin, etmek, ¢aligtirmak,

i) Gorev alami kapsaminda yapilacak, damismanhik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklan
hazirlayip ihale birimine sunmak,

) Miudiirliik faaliyetleri ile ilgili proje firetmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak, gerektifinde
konuyla ilgili kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak veya hizmet
satin almak,

k) Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirlitk ile ilgili kisimlarini hazirlamak.

MADDE 7- Organizasyon Yapisi

a) Afet Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanmnin goreviendirecegi baskan yardimcisma bagh olarak gorev
yapar.

b) Afet Igleri Mudiirliigt; dist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Bagkan Yardimeisina bagli olarak calismalarim siirdiir(r.

¢) Midiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkanmin onayiyla olugur ve yiiriirliige girer.

d) Belediye Bagkan organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.

e) Afet Isleri Miiditrii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis, ¢ahigtirilacak personelin dagitim
ve yapilacak iglerle ilgili ditzenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde yapar,

f) Belediye Baskani ve/veya baglt olunan Belediye Bagkan Yardimeis: tarafindan verilecek benzer
nitelikli diger gorevleri yerine getirir.

~ UCUNCU BOLUM
Afet Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8- Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkani'min belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makamimn emir ve direktifleri
dogruitusunda;

a) Yurtici ile yurtdiginda meydana gelebilecek Afet ve Acil durumlar ya da tatbikatlara AFAD
Bagkanligmnin talebi {izerine Belediye Baskaninin onayi ile sevk olunur.

b) 11 diizeyinde TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plam) kapsaminda afet yonetimi ile ilgili planlarin
hazirlanmasi ve gelistirilmesine Belediyenin sorumlu oldugu caligma gruplarina destek ¢bziim ortag
olarak katilim saglamak ve verilen gérevleri yerine getirmek,

¢) Ilge diizeyinde “Afet ve Acil Durum Yénetimi Planlarmn” hazirlanmas: ve gelistirilmesinde
Belediyenin sorumly oldugu calisma gruplarina ana ¢8zéim ve destek ¢Oziim ortagl olarak katilim
saflamak ve verilen gérevleri yerine getirmek,

d) Hazirlanan planiarda gérev ve sorumluluk verilen personelin egitim ve tatbikatlarla bilgi diizeylerinin
geligtirilmesi saglamak,

e) Arama Kurtarma faaliyetlerinin érgiitlenmesi, gelistirilmesi, egitimi ve yayginlastinlmasi saglamak,

f) Afet Oncesi ve sonrasi acil durum hazirliklart yapmak,

g) Gorev verilmesi halinde yurtici ve yurtdiginda meydana gelen afet ve acil durumlarina Zamaninda,
hizls, etkili ve iyi organize olmug arama kurtarma faaliyeti ile miimkiin olan en kisa siire icerisinde
lizerine diigen gdrevleri yapmak,

h) Miimkiin olan en kisa siire igerisinde, afetlerin yol agtifi kayip ve zararlarla, ihtiyaclan ve yapilmasi
gereken faaliyetlerin dnceliklerini belirlemek,

i) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak,

T

1) Afet ve Acil durumlara hazirlik ve miidahale igin gerektiginde diger miidiirliiklegl& igfﬁrl@iﬁ?&pe&a@\k
ibtiyag duyulan calisanlara gerekli gdrevlendirmeyi vapmak, 7 JE
k) Lojistik merkezi (Ambar) kurulmas: sevk ve idaresini yapmak. ;“5‘! e (4 a\ ;
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DORDUNCU BOLUM
Personelin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 - Personel Yapisi
Midiirlitkte uygun nitelik ve sayida memur, sézlegmeli memur, kadrolu is¢i, gecici isgi ve hizmet alim
yolu ile galigtirtlan personel gbrev yapar.

MADDE 10 — Afet Isleri Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Afet Isleri Miidiirltigti ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

b)Valilik Makarm, AFAD, Karacabey Kaymakamligi, Tice Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile
Belediyemiz arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Mudirliik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak, tiim personel
arasindaki gorev ve ig dagilimi1 yapmak,

¢) Ginliik caligma programlarint yapmak,

d) Grev alam i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

e} Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Mudiirligiin faaliyet plamini Bagkanhigm stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet planma gore
villik biitgesini Mali Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlamak,

g) Mudiirlitk faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet almmlarinda gerekli teknik
-sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasim temin ederek onaylamak,

h) Personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,

1) Planlarin uygunluk ve yeterlili§ini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye y&nelik tedbirleri
almak,

j) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere epitim
planlamasmi yapmak,

k) Miidurlagiine almacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanlgin
personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol etmek.

MADDE 11- Afet isleri Miidiirliiiiniin Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Afet Isleri Miidiirliigiiniin birimlerinde alt birim yoneticisi statlistinde galigan personel;

a) Kendi birimlerinde personelin gérev bolimiini yapmaktan ve personelin devamlihgim saglamaktan,

b) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmekten, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasindan,

¢) Miidiir tarafindan teknik ve idari konularda verilen gorevleri yerine getirmekten, Miidiire ve Bagh
oldugu bagkan yardimeisina kars: sorumludur.

MADDE 12 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

a) Gorevle ilgili her tiirlit yazismalart yapmak,

b) Mudirligiiniin gérev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin amaglari, politikalars ve biitgeleri ile uyumin
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destedi eksiksiz vermek,

¢) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve iglemleri yapmak,

d) Odeme emirlerini hazirlamak,

€) Mildirliigiin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,
teknik sartname hazirlamak,

f) Mitidiirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak,

g) Isboliimii esaslars dahilinde, eg diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alismak,

h) Miidirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar: ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet etmek,

i) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar: eksiksiz hazirlamak,

j) Faaliyetlerin devamlihgm saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, Snemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek, .- -

k) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yénetmelikler, Bagkanlik Genelge’ V%B{_m%\(

ilgili mevzuat cergevesinde ve list amirinin emirleri dogrultusunda gecﬂ{mesm ‘ve *eksiksiz ola
yapmakla ylikiimlii ve sirali fist amirlerine kars: sorumludur. ” f{. 2 \}
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BESINCI BOLTM
Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler

MADDE 13 — Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde:

Miidurloge elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Mudir tarafindan ilgili personele elektronik
ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Fiziki
evraklar ilgili personele imza karsih@ zimmetle verilir. Evraklarin havalesinin yalmzca elektronik
ortamla yapilmas: halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve
giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Mudirlilklere gonderilecek evraklar zimmetle
ilgili miidiirlige teslim edilir. Miidirliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

MADDE 14 - Arsivleme ve Dosyalama

Yapilan yazigmalarin argivleme islemlerinde;

Midarliklerde elektronik ortamda yapilan yazismalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazigmalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasérlerde arsivlenme siirelerince
muhafaza edilir. Iglemi biten evraklar ilgili dosyaya kaldirilir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yénetmelik hitkiimleri dogrultusunda arsivlenme siiresi dolan evraklarim tasnif ve imha islemleri yapilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu y6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde viiriirlikkteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik emir ve
talimatlar1 uygulanir.

MADDE 16 - Yetki ve Sorumluluk

a) Afet Isleri Miidiirit; Yiirtirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler dogrultusunda
verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Bagkani'na ve ilgili Belediye Bagkan Yardimcisi'na karsi
sorumludur.

b) Miidiirltik personeli; kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinde Miidiir’e kars1 sorumludur.

MADDE 17 - Yiiriirkik

Bu Y&netmelik; Karacabey Belediye Meclisince kabul edildikten sonra, vayimlandigt tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 18 - Yiiriitine
Bu Yonetmelik hitkiimlerini, Karacabey Belediye Baskan: yiiriitiir.

Belediye tegkilatimin norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Afet Isleri Miidiirliizti’niin
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin onaylanmasina.

Meclis toplantisinin birinei birlesiminin birinei oturumunda iiye sayisi yirmi alti olan Meclis
toplantisma, Meclis Uyelerinden Rafet SARISAKAL, Ahmet KARAKUS, Ilyas AKSOY, Vahap AKA,
ve Mesud VURAL’ w katidmadigi Meclis Bagkan: ve Meclis Uyeleri dahil (21) yirmi bir liyenin
toplantiya katilimeyla, Meclis Bagkam Fatih KARABATI, Meclis iiyelerinden Armagan ELCIN,
Sabahattin YILDIZ, Hakan AYSAVKI, Faruk TURE, Turgut YOZGAT, Arzu URAY, Ismail CAN,
Stleyman YORUR, Hasan INCE, Ali fhsan AYDIN, Mukaddes ERDINC, Yasin ONDER, Sadettin
YILDIRIM, Gokhan CINGIL, Gamze DURMUS, Kayhan TUG, Faysal BUGDAY, Gizem ARDA,
Selguk CAKIR ve Hilmi KURU’ un Evet oylaryla Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarihli Olagan Meclis
Toplantisinin 1. Birlesiminin I. Oturumunda komisyon raporu degrultusunda meveudun oybirligiyle karar
verildi.

TiBI MECLIS KATIBI
Gamze DURMUS__
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Hilmi
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