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Belediye Meclisinin 04.03.2026 ginlii olagan Meclis toplantisinin 1. Birlesimine ait giindemin 2.
Maddesini 5. bendini teskil eden Icisleri ve Hukuk Miigterek Komisyon Raporu okunarak yapilan miizakeresi
sonminda;

Icisleri ve Hukuk Miisterek Komisyon Raporu ;

5393 sayih Belediye Kanununun, Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari baslikh, 15. Maddenin b) bendi
“Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yOnetmelik g¢rkarmak, belediye yasakiari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.”

5393 sayilr Belediye Kanununun, Meclisin gorev ve yetkileri baghikl, 18. Maddenin m) bendi “Belediye
tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.”

Belediye teskilatimn norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Etiit ve Proje Miidiirliigii’ niin
yOnetmeligi miisterek komisyonumuzea oybirligiyle kabul edilmistir

Mecliste goriisiilmesi sonucunda;
T.C.
KARACABEY
BELEDIYE BASKANLIGI
ETUT VE PROJE MUDURLUGU
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar

Amacg
Madde 1 - Bu y6netmelik, Karacabey Belediyesi Etiit ve Proje Midiirliigii’ niin gorev ve hizmet alani igindeki
hukuki, fiili ve idari statiileri ile her tirlit gorev, yetki, hak ve sorumluluklarmi, galisma usul ve esasiarmi
diizenlemek amacm1 tagir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Etiit ve Proje Midiirliigit'ndeki personelin gorev, yetki ve sorumlulukian ile
¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

Madde 3- Etiit ve Proje Miidiirliigti'ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayill
Biiyiiksehir Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden bazirlanmisgtir.
Tammlar

Madde 4:Bu yonetmelikte gecen,

Belediye: Karacabey Belediyesi’ni,

Biiytiksehir: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

Bagkanlik: Karacabey Belediye Basgkanligi’n,

Bagkan: Karacabey Belediye Bagkani’ny,

Bagkan Yardmcist: Ilgili Belediye Bagkan Yardimcisi’ny,

Meclis: Karacabey Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Karacabey Belediye Enclimeni’ni,

Midiiritik: Karacabey Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirlitgi’ nii,

Miidiir: Karacabey Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirii’nii,

Personel: Etiit ve Proje Miidiirligii cahisanlarmi ifade eder.




IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baglihk
Teskilat
Madde 5- Etiit ve Proje Mudirliigd niin teskilat yapis agagdaki gibidir.
1) Etiit ve Proje Miidiirii
2) Planlama Béliimii
3) Proje Boliimii
4) Idari Isler Bolimii
5) Enetji Yénetim Birimi

Baghhk
Madde 6- Etiit ve Proje Miidiirligii, Belediye Baskani’na ve gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina baghdir,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gérevleri

Madde 7-

1)  Midirlik ile ilgili stratejik plam, yillik hedefleri, yatirim programliar ve biitgeleri dogrultusunda gerekli
planlama galigmalari ve projelerin yapimasi ve yaptirilmasini saglamak,

2) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi, 5393 sayily
Belediye Kanunu ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore, iist 6lcekli plan kararlan dikkate
almarak 1/1000 8lgekii uygulama imar plani, plan degisikligi, revizyon imar plam veya koruma amaclt
imar plani ve plan agiklama raporlarmin hazirlanmasi veya hazirlatilmas:,

3) Diger Kamu kurum ve kuruluslar:, vatandas ve muhtarlardan gelen hizmet taleplerini degerlendirmek,
gerekli ise Meclis goriigiinit almak, Meclis kararlarin; mceleyerek alman kararlar dogrultusunda yapilmasi
gereken isleri tespit etmek ve uygulamak,

4)  Tige smrrlarnda igerisindeki kamu idari binalarmin, sosyal ve hizmet tesislerinin bakim, onarim ve tadilat
projelerini hazirlamak,

Miidiirliik Yetkisi

Madde 8- Etiit ve Proje Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevieri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayih
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger mevzuat
gergevesinde yapmaya vetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugn

Madde 9- Etiit ve Proje Midurliigii, Beledive Baskaninea verilen ve bu yonetmelikie tarif edilen gorevier ile
ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 8zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiriitmekie sorumludur,

1) Etiit ve Proje Miidiiriiniin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10- Asagida belirtilen gorevler, Etiit ve Proje Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir:

1) Midiirligii Baskanlik makamma kars1 temsil etmek.

2) Midiirliik tegkilatimi sevk ve idare etmek. Midirliikte calisanlarm, gérev, izin ve saghkla ilgili is ve
iglemlerini yiiriitmek. Miidiirliik caliganlarmin birinci sicil ve disiplin amiri olarak, sicil ve disiplinle ilgili
15 ve islemlerini mevzuats cergevesinde yapmak.

3) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargl kararlari ve yaymlari takip ederek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek. Miidiirliik ¢alisanlarimn hizmet ici egitim ihtiyaclarm tespit ederek
Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiieliigiine yazi ile bildirmek.

4) Miidirligiin i¢ koordinasyonu ile Miidiiriitkler arasi ve fist makamlarla koordinasyonu saglamak.

5) Bagkanliga Miidiirliigiin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi vermek, iiretmek ve onerilerde bulunmalk.

6) Hizmetlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve herkese adaletle sunu1mas1n1,/_;MﬁE;f:l:;i§i§¢*ﬁfaa'i‘t
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8) Kurumun stratejik plam, yillik program ve hedefleri ile bu hedeflerin Miidiirlige yiikledigi gorevler
hakkinda Personeli bilgilendirmek ve bu hedeflerin gergeklestiriimesi igin her tiirlii cabay: gostermek.

9) Midiirliikge iiretilen hizmetlerin geligtirilmesi igin galigmak. Ig glivenligini saglamak ve ¢alisma ortamim
stirekli gelistirme cabasi i¢inde olmak.

10) Mudiirliik biitgesini biitge cagrisinda belirlenen ilkelere uygun olarak hazirlamak ve stiresi icinde ligili
yetlere vermek. Harcama yetkilisi sifatiyla Midiirliige ait biitgeyi stratejik hedefler ve biitge ilkeleri
dogrultusunda kullanmak.

11) Mevzuatin gercktirdigi diger gérevleri yapmak.

12) ilge genelinde yiriitiillmek istenilen yatrim odakli projelerin kesif, metraj, analizlerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak veya hazirlatmak, bunlarm ihale ve yapum siireglerini yénetmek.

2) Planlama Béliimii Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11- Asagida belirtilen gorevier, Etiit ve Proje Miidiirliigii’ niin Planlama Béliimii tarafindan yriitiiltir;

1) 3194 sayili Imar Kanunu ve Ngili Mevzuatina, tist olgekli planlara ve bu planlarin uygulama hiikiimlerine
uygun olarak 1/1000 &igekli uygulama imar planlan ile plan nygulama hikiimlerini (parselasyon, ifraz-
tevhid vb. islemler harig) yapmak veya yaptimak. Yapilan veya yaptiilan planlan Belediye Meclisi
onayma sunmak ve 18, 15 ve 16. Madde uygulamalar esnasinda ilgili miidiirliklere uygulama ile ilgili
yazili veya sozlii bilgiler vermek.

2) Midirliigiimiizee yapilan veya yaptirtian 1/1000 $lgekli uygulama imar planlarma yonelik ilgili kurum ve
kuruluslardan gériis almak, gerekli durumlarda ilgili kurumlarla koordineli saha ¢alismalar: yapmak.

3) Mudiirliigtimiizce vapilan veya vaptirilan  1/1000 &leekli uygulama imar planlarinda althik olarak
kullamlacak halihazir haritalar, Jeolojik ve jeoteknik etiit raporunun varsa ilgili kurum ve kuruluslardan
temini, yoksa hazirlatiimasma yonelik hizmet alimi vapilmasu.

4) Miidirliigiimiizee yapilan ve yaptirilan 1/1000 dleekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasinda gerekii
verilerin temin edilmesi igin arazi ve analiz galismalari yapmak.

5) Planlama ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli dosyalarin hazirlanmasi, 1/1000 Oleekli uygulama imar planlan
hakkinda her tiirlii teknik raporu hazirlamak ve gerekli durumlarda haziriatmak, bunun i¢in hizmet alim:
yapmak.

6) Mudiirliigimiizce yapilan veya yaptinlan 1/1000 slgekli uygulama imar planlarim 3194 sayili kanuna
uygun olarak Belediye Meclisine, Beledive Meclisinde onaylanan planlart geregi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesine sunmak.

7) Mitdtrliiglimiizce yapilan ve yaptirilan onayh planlara ask: siiresi iginde yapilan vazili itirazlari, teknik
degerlendirilmelerini yaparak karar alinmak {izere Belediye Meclisine iletmek.

3) Proje Béliimii Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12- Asagida belirtilen gorevler, Etiit ve Proje Miidiirliigii’niin Proje Bsliimit tarafindan yiirtitiiliir;

1) Belediye simirlar1 igerisinde, Tgenin ihtiyaglari dogrultusunda Belediye stratejik plani ve biitgesi
gercevesinde yent yapi, spor, park ve rekreasyon alanlarma jliskin mimari, miihendislik ve gevre diizenleme
projeleri ile kentsel tasarim, cephe sagliklastirma ve cadde, yaya yollan ve meydan diizenleme projelerinin
hazirlanmasint saglamak.

2) Ilgili kurum ve kuruluglarin onayma sunmak, onayh projeleri Belediye nin ilgili birimlerine yonlendirmek,
yapim ve kullanim asamalarinda talep gelmesi ve revizyonun teknik ve fonksiyonel olarak gerekliliginin
tespiti halinde projelerin revize edilmesini saglamak,

3) Kent biitiiniinde yapilarla ilgili cephe siliieti ve kent estetigini gdzeten projeler hazirlamak, korunacak
tarihi ve dogal sitleri faaliyet konular ile ilgili olarak degerlendirmek, ilgili Kiittiir le&lmﬁifK@fﬁumg
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2) lanimlanan iglerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardimdan yaklasik maliyet hesaplarini, malzeme
segimi, tefrig calismalari, fizibilite ¢alismalar1 yapmak ve ilgili yatinme: miidiirliige sunmak.

6) Uygulanmas: disiiniilen projelerin anlatimin yapmak ve bu konularda birimler arasmdaki koordinasyonu
saglamak.

7) Kentin ihtiyaclart ve saglikli kent kistaslari dogrultusunda tasarim, estetik ve teknigi bir araya getirerek,
saglikh kent ilke ve politikalarinin mekana yansitilmasim hedefleyen projeler (her tiirlii hizmet, sosyal ve
kiiltiir igerikli projeler, altyap: ve tstyap1 projeleri, kapah ve agik spor alanlarr, sokak, meydan ve gevre
diizenleme projeleri vs) hazirlamak.

8) Prestij mekanlary; parklar, rekreasyon bdlgeleri, pasif yesil alanlar, cadde ve sokaklar gibi konularda bir
biitlinlik i¢inde Kentsel Tasarim Projeleri yapmak, yaptirmak.

9) Kent i¢i ulastmin rahatlamasi, sehir estetiginin iyilegtirilmesi amaci ile ulagim planlamasi, sokak meydan
ve bahge aydinlatmalari, yaya yollar ve meydanlar: diizenleme projeleri hazirlamak.

10) Miidiirlitk faaliyetieriyle ilgili konularm gergeklestirilmesi igin yetkili Resmi Kurum ve Kuruluglar,
meslek Srgiitleri, sivil toplum &rgiitleri, iniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar,
yatinmlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin yiikiimhiliiklerinin gergeklestirilmesin
takip etmek ve neticelendirmek.

11) Miidiirlitk gorev ve sorumhuluk alanma giren projelerle ilgili yapilacak damgmanlik, proje hizmet alum
ihalelerine iligkin Teknik Sartname vb. gibi ihale belgelerini hazirlayarak ilgili birime géndermek, proje
hizmet alim siirecini denetlemek, vaklasik maliyet, ihale dosyasi hazirlamak.

4) idari Isler Boliimii Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 13- Idari isler Boliimiintin gorevleri asagida belirtilmigtir;

) Gelen giden evrak kayitlarini ve evraklan dosyalamak, argivlemek, personel izin, rapor, ddiil, ceza tayin
vb. 6zliik haklarmm takip ve koordinasyonunu, bsliim i¢i ve dig1 tilm yazigmalan yitriitmek.

2) Bagkanlik ve diger Miidiirlitklerle ilgili evrak teslim alma ve gonderme islerini yiiriitmek.

3) Midtrliik ihtiyag ve harcamalar ile ilgili mali kayitlar: tutmak.

4) Toplantr, konferans vb. faaliyetlerin gizelgelerini hazirlamak ve mekén temin ederek, bu toplantilara
katilimlar saglamak.

5) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindemine alinmasi
gereken evraklarm hazirlanmasmi saglamak.

6) Midiirliige gelen ve cikist yapilan belgelerin arsivlenmesini saglamak.

7)  Midiirlitkge gerekli olan dosyalarin argivden cikarilarak incelenmesini saglamak.

8) Resmi daire ve mahkemelerden gelen evraklarin incelenerek istenilen belgelerin ¢ikarilmasini saglamak.

9} Miidiirtin verecegi gorev alani ile ilgili benzer isleri yapmak.

5) Enerji Yonetim Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 14- Enerji Y6netim Biriminin gorevleri ; 03.03.2021 tarih ve 2021/25 sayih Meclis Karan ile Enerji
Yonetim Birimi Yonergesinde belirtilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmet Icras:
Gorevin Alinmasi
Madde 15- Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Girevin Planlanmasi
Madde 16- Etiit ve Proje Miidiirliigii’ndeki i ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiiriitiiliir.
Gorevin Yiiriitiilmesi
Madde 17- Mudiirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri vasa ve yOnetmelikler
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2) Mildiir, evraklan geregi icin ilgili personele tevzi eder.

3) Midiirliikteki gorevlilerin 6lim harig herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalan durumunda gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti alinda bulunan esyalari bir
¢izelgeye bagli olarak yeni gorevlive devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Cahlganin §liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar boliim amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 19- Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzas: ile yiriitiliir. Mudirligiin, belediye disi 6zel ve
tizel kisiler, Valilik, Bilyliksehir Belediyesi, Kamu kurum ve kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gorekli
goriilen yazismalary; Miidiiriin paraft ile Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinm imzasi
ile yiiriitiiliir. '

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Iigili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla Tlgili Yapilacak Islem
Madde 20- Miidiirliige gelen evrakim dnce kaydi yapilw. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Gelen ve giden evraklar ilgili kay1t
defterlerine sayilarma gére islenir, dis miidiirlik evraklarn zimmetle ilgili midiirliige teslim edilir.
Arsivleme ve Dosyalama
Madde 21- Miidiirliiklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayn
klasrlerde saklamr. Islemi biten evraklar arsive kaldmilir.

- YEDINCI BOLUM

Denetim

Denectim ve Disiplin Hiikiimleri
Madde 22- Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 23- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.
Yiiriirliiliik
Madde 24- Bu yénetmelik Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 25- Bu yonetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkan yiiriittir.

Belediye teskilatinin norm kadrosuna uygun olarak faaliyette bulunan Etiit ve Proje Miidiirliigii niin
Calisma Y&netmeliginin onaylanmasina.

Meclis toplantismm birinci birlesiminin birinei oturumunda liye sayisi yirmi alti olan Meclis
toplantisina, Meclis Uyelerinden Rafet SARISAKAL, Ahmet KARAKUS, Mukaddes ERDINC, Vahap AKA
ve Faysal BUGDAY’ m katilmadig Meclis Baskani ve Meclis Uyeleri dahil (21) yirmi bir iiyenin toplantrya
katilimryla, Meclis Bagkam Fatih KARABATI, Meclis iiyelerinden Armagan ELCIN, Sabahattin YILDIZ,
Hakan AYSAVKI, Faruk TURE, Turgut YOZGAT, Arzu URAY, Ismail CAN, Ilyas AKSOY, Siileyman
YORUR, Hasan INCE, Ali Thsan AYDIN, Yasin ONDER, Sadettin YILDIRIM, Gokhan CINGIL, Gamze
DURMUS, Kayhan TUG, Gizem ARDA, Mesud VURAL, Selguk CAKIR ve Hilmi KURU’ nun Evet
oylartyla Belediye Meclisinin 04.03.2026 tarihli Olagan Meclis Toplantismin I. Birlesiminin I. Oturumunda
komisyon raporu degrultusunda meveudun oybirligiyle karar verildi.

MECLIS MECLIS KATIBI | MECAJS SRSIZAR

Gamze DURMUS
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